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Cerca de 100 pessoas foram capacitadas em
desenvolvimento de sistemas com um programa da
Visionnaire

Nos ultimos anos, a demanda por profissionais de
Tecnologia da Informacao (TI), especialmente
desenvolvedores de software, tem crescido
exponencialmente. No entanto, a oferta de talentos
qualificados para suprir essa demanda tem sido
insuficiente devido a diversos fatores. Em 2018, a
Scopus Desenvolvimento de Sistemas, parte do
Grupo Bradesco, deparou-se com essa realidade,
percebendo a caréncia de profissionais capacitados
para desenvolver aplicativos na plataforma iOS. Para
contornar essa situacao, langou o Programa de
Capacitacao i0S, que foi um sucesso. Diante do
cenario pos-pandemia, a Visionnaire e o Bradesco,
em parceria com a PUCPR, reconhecendo a crescente
importancia dos negdcios digitais, promoveram o
Programa de Atracao e Formacao de Talentos, com
objetivo de atrair e formar profissionais qualificados
em tecnologias modernas além do iOS, oferecendo
oportunidades de emprego em projetos relevantes.

O Programa de Atragao e Formagao de Talentos teve
inscrigdes abertas em junho de 2022, e os
participantes receberam seus certificados um ano
depois. Mais de 600 inscri¢cdes foram recebidas, e os
participantes foram selecionados pela PUCPR com
base em uma prova e entrevistas, priorizando aqueles
com disponibilidade em horario comercial.
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Programa de Atracao e Formacao de Talentos

O programa foi composto por cinco trilhas: Front-End,

Back-End, DevOps, Android Nativo e i0S Nativo, com

i duracdo de seis a nove meses dependendo da trilha.

i As aulas foram praticas e ministradas em laboratérios
i de informatica da PUCPR, abordando uma variedade

i de temas, desde aspectos técnicos de programagao

: ate gestao e motivagao.

i Além das aulas, encontros de acompanhamento

i foram promovidos pelos representantes da

i Visionnaire, Bradesco e PUCPR para acompanhar o
: progresso dos participantes e compartilhar

informacdes sobre o curso. Uma cerimonia de

i entrega de certificados marcou o fim do programa,
i que teve uma segunda edicao ainda mais bem-
i sucedida que a primeira.

Dos 102 participantes aprovados, 29 foram

contratados pela Visionnaire e Bradesco para
: trabalhar em projetos especificos da instituicao
i financeira. O programa visava internalizar os

melhores talentos no Bradesco apos um periodo de

i tempo, o que foi alcangado com sucesso. Esses
* resultados demonstram a evolucao do programa e

sua contribuicao para suprir a demanda por
profissionais qualificados em TI, especialmente no
desenvolvimento de aplicativos para i0S.
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